ZARZADZENIENR 37 / 2014
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J
W BYDGOSZCZY
z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 72 /2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie wyréwnania wymiaru czasu pracy w roku 2014

dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 t.j. z p6zn. zm.), § 21 ust. 1 w zwiazku z § 22 ust. 2 i 4 Regulaminu
Pracy Miejskiego Ofrodka Pomocy Spoltecznej w Bydgoszczy stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia Nr 47 / 09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z dnia 17 grudnia 2009 roku oraz § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 79 / 11
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Bydgoszczy, z pézniejszymi zmianami
zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. W Zarzadzeniu 72 / 2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wyréwnania wymiaru czasu pracy w roku
2014 dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, uchyla sie § 4.

§ 2. W pozostatym zakresie zarzadzenie, o ktérym mowa w § 1 nie ulega zmianie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




